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E-WASTE REDUCTION (ELEKTRONIK ATIK AZALTIMI)

Sabit varliklarimiz arasinda hurda olarak siniflandirilan ekipmanlarin bertaraf edilmesi ve elektronik
atiklarin yonetimi icin prosediirlerimiz mevcuttur. Bu prosedirler, hem teknik omrini tamamlamis
ekipmanlarin islevsel bir duruma getirilmesine hem de teknik olarak dmriinii tamamlamis ancak tekrar
islevsel hale getirilemeyen ekipmanlarin yonetimine iliskin is akislarini icermektedir. Ayrica, teknik dmriind
tamamlamis elektronik atiklarin cevre saghg ve bilgi glivenligi standartlarina uygun imha edilmesi de

prosedirlerde belirtiimektedir.

Surdirilebilirlik ve gevre politikalarimizla uyumlu olarak elektronik atiklarla ilgili aldigimiz 6nlemler

asagida yer almaktadir:

e Elektronik atik olusturabilecek yeni sistemler kurmak vyerine, mevcut sistemlerimizi yasal
zorunluluklarla uyumlu oldugu siirece ve finansal veya operasyonel agidan is sirekliligimizi
olumsuz etkilemedigi middetce ekonomik &mirlerini uzatacak sekilde bakim ve glincelleme
yaparak kullanmaya odaklaniyoruz. Amortisman 6mrini tamamlamis ancak islevselligini koruyan
tiim ekipmanlar bu ¢ergevede kullanilmaya devam edilmektedir.

e Ekipmanin satin alimindan bertarafina kadar olan tiim yasam dénglsi boyunca enerji verimliligi
ve atik yonetimi yonetmeliklerine uygun ekipman secimine oncelik veriyoruz. Ayrica, ekran
koruyucu ve diisik glic modu etkinlestirme, kagit tiketimini azaltma gibi enerji verimliligi
saglamaya yonelik silreglere uyumluluk saglayacak tedbir ve dizenlemeleri uygulamaya
koyuyoruz.

e Ekonomik 6mriiniin sonuna yaklasan tiim ekipmanlarin pargalarini degistirerek kullanim émriini
uzatiyoruz.

e Donanim ihtiyaglarimizi en aza indirecek sekilde envanterimizi y®netiyoruz. Yakin alanlarda
bulunan ve benzer islevlere sahip ekipman sayisini azaltiyoruz.

e Teknik 6mriini tamamlamis ve hurda olarak nitelendirilen ekipmanlari, Genel Midir onayiyla
yilda en fazla bir kez lisansh geri dontsim firmalarina gonderiyoruz. Gereksiz enerji ve yakit
tiketimini 6nlemek amaciyla hurda ekipman sayisi belirli bir seviyeye ulasana kadar hurdaya

ayirma islemini baslatmiyoruz.

STAFF TRANSPORTATION IMPACT REDUCTION (PERSONEL ULASIMI KAYNAKLI ETKiNIN AZALTILMASI)

SASA olarak, ise gidis gelislerinden kaynaklanan karbon emisyonlarini azaltmak amaciyla g¢alisanlarimiza

bireysel araclar yerine servis hizmeti sagliyoruz. Calisanlarin servis hizmetini kullanmalarini tesvik etmek
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amaclyla, servislere “adreslerine en yakin konumdan” erisebilmelerini saglayacak dlzenlemeler
yapiimaktadir. Servis araglarindan kaynaklanan emisyonlari daha da azaltmak amaciyla, rota
optimizasyonu yapilmakta ve rotalarin yakit tiketimini en aza indirecek sekilde tasarlanmasi
saglanmaktadir. Degisen calisan sayisi dikkate alinarak servis araglarinin boyutu ve rotalari optimize
edilmektedir. Tesis icinde ulasimdan kaynaklanan emisyonlari azaltmak iginse c¢alisanlarin elektrikli

scooter ve bisiklet kullanmalar tesvik edilmektedir.

EMPLOYEES WITH DISABILITIES (ENGELLI CALISANLAR)

2023 yili icin engelli ¢alisan orani: %3’tir.

INTERNAL PROMOTION (KURUM iCi TERFi)

SASA olarak ise alim, lcretlendirme, egitim olanaklarina erisim ve terfi konularinda; dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi gorls, inang, din, mezhep, vyas, fiziksel engellilik veya benzeri herhangi bir nedenle ayrimcilik
yapmamaktayiz. Calisanlarimizin kariyer gelisimini ve ilerlemesini tesvik etmek amaciyla kurum igi terfi
firsatlarini desteklemekteyiz. Terfi Prosediiri’nde belirtildigi Gzere, terfiler ¢alisanlarin sirkete katkisi ve

performanslarina gore degerlendiriimektedir ve yilda bir kez Ocak ayinda gergeklestiriimektedir.

TRAINING COSTS TOTAL (TOPLAM EGiTiM MALIYETLERI)

Calisanlarimizin egitimi icin 2023 yili boyunca 533.548,9 TL yatirim yaptik.

POLICY EXECUTIVE COMPENSATION PERFORMANCE/POLICY EXECUTIVE COMPENSATION ESG

PERFORMANCE (UST YONETIM PERFORMANS UCRETLENDIRME POLITiKASI/UST YONETIM CSY

PERFORMANS UCRETLENDIRME POLITiKASI)

Yoneticilerin acik iletisim ortaminda ¢alisanlarin performansini diizenli olarak takip ettigi ve gelisim
sorumluluklarini Ustlendigi etkin bir performans degerlendirme sistemi isletiyoruz. Tim c¢alisanlarimizin
Ucretlendirme politikalarinin yonetimindeki temel ilkelelerimiz; seffaflik, adalet, strdirilebilir basariyi
tesvik eden ve uzun vadeli hedeflerle uyumlu bir politika sirdirmeyi icermektedir. Sirket hedeflerimizi
belirli bir seviyede tutmak, ¢alisanlari ortak bir basari hedefine yonlendirmek ve is sonuglarina dayali adil
bir 6dillendirme mekanizmasi olusturmak amaciyla, ist yénetim dahil tim calisanlarimiz i¢in performansa
dayal degisken (Ucretlendirme politikasi uygulamaktayiz. Degisken (icretlendirme hem bireysel
performansa hem de sirketin fiili performansina bagli olarak hesaplanmaktadir. Bu hesaplamada kullanilan
kriterler, yil sonunda sirket icin belirlenen finansal ve operasyonel hedeflere ulasma diizeyi karsilastirilarak

degerlendirilmektedir. Kurumsal hedefler, basarilarin sirdurilebilirligini ve onceki yillara gore gelisimi
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saglamak amaciyla belirlenmektedir. Kurumsal hedeflerin yani sira bireysel performans; finans, misteri
memnuniyeti, slrecler, teknoloji, uzun vadeli stratejiler ve sirdirulebilirlik gibi unsurlar géz oniinde
bulundurularak kararlastirimaktadir. Ust yénetimin bireysel performanslar, kurumsal performansa

paralel olarak, finans disi alanlarda uzun vadeli strdirilebilir gelisim ilkesine gore 6lcilmektedir.

SHAREHOLDER APPROVAL SIGNIFICANT TRANSACTIONS/EXPANDED CONSTITUENCY PROVISION

(ONEMLI iSLEMLERDE PAY SAHIBINiIN ONAYI/GENISLETiLMiS PAYDAS HUKMU)

Menkul kiymetler dizenlemelerine gore, birlesme ve devralmalar, altin ve imtiyazli hisse ihraci, sirket
varliklarinin 6nemli bir kisminin satisi gibi dnemli islemler, stper ¢cogunluk kuralinin (toplamda 2/3 olumlu
oy) gecerli oldugu genel kurul toplantisinda kararlastirimahdir. Toplantiya katilan ve isleme olumsuz oy
veren pay sahiplerine degerleme hakki taninir. Ayrintili bilgi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-23.3 sayil

Tebligi'ne bakiniz. (https://mevzuat.spk.gov.tr/)

FAIR PRICE PROVISION (ADiL FIYAT HUKMU)

Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 24. ve 27. Maddeleri, sirketin kontroliiniin el degistirmesi durumunda pay
sahiplerinin paylarini adil bir fiyattan satma hakkini glivence altina almistir. Pay sahipleri, itiraz etmeleri
ve itirazlarini Genel Kurul'da kayda gecirmeleri kaydiyla, kontroliin degismesi durumunda paylari icin adil

bir fiyat alma hakkinda sahiptir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6362 & MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5)

LIMITATIONS OF REMOVAL OF DIRECTORS (YONETIM KURULU UYELERININ GOREVDEN ALINMASINA
iLISKiN SINIRLAMALAR)

Hissedarlarin  Yonetim Kurulu Uyelerini gorevden alma hakkina iliskin herhangi bir sinirlama

bulunmamaktadir.
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